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Regnskabsar

A. Visionssiden

Indsatsomrade
(primeert dem med relevans for de folkevalget)

Politisk/administrative

Opnaede resultater — blev malene indfriet?

Konsekvenser/Perspektiver
(udfyldes hvis det giver mening)

Bgrnehavens overlevelse

De forste 9 maneder af Réxivieeret praeget af en lang og
udmattende kamp for at overleve som institutiogagige har
bestyrelsen set sig ngdsaget til at varsle opsigdlsamtlige 6
medarbejdere, hvilket har veeret utroligt hardtaibe i
bgrnehaven. Vi er nu landet i Skovbrynet 44 — elt goykke vej
fra skov, hvilket giver os stgrre udfordringer nadastholde
vores koncept som skovbgrnehave (iseer gkonomigkadsport
nu ma forega med tog/bus).

Danmarks bedste udviklingsmiljg
(kommunale og egne indsats omrader)

Det kommunalt fastsatte indsatsomrade "Danmarkstbed
leeringsmiljg” oversaetter vi til "Danmarks bedste
udviklingsmiljg”, idet vi er skeptiske over for demsiggribende
"skoleficering” af barndommen. Denne overseettaisiebaerer, at
vi dels har haft et szerligt blik pa bgrnenes enfg@ilannelse
gennem de sociale relationer, de har i bgrnehawendels vil
have fokus pa forholdet mellem voksen- og bgrnieiitle
aktiviteter i bgrnenes hverdag.

Derudover er vores udviklingsprojekt "paedagogigittegelse og
forteelling” en lgbende proces ogsa 2014.

Vores lange kamp for overlevelse har betydet, at de
daglige pesedagogik primaert har handlet om at sikrgoel
kvalitet i hverdagen — frem for mere forkromede
malsaetninger og udviklingsprojekter.

Vi vil i 2015 fortseette disse og iseer forfalge tesen, at en
"god nok” daginstitution skal indeholde en tidsfelidg pa
50% - 50% mellem voksen- og bgrneinitierede farlgb
Under de bgrneinitierede lege, vil vi skaerpe
voksengruppens evne til at veere "distant naervaetende
altsa tilstede, nzervaerende og iagttagende.

Egne

Se ovenfor

Se ovenfor
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D. Kvalitetssiden @vrige oplysninger

Hvilke store og relevante opgaver er afslutte®i @relation til de folkevalgte)

Vi har overlevet og etableret en hel ny institutiorder voldsomt tidspres og med egne heender (ogoakid!

Foreeldretilfredshedsundersggelse er gennemfghjésemesiden)

Hvilke store og relevante opgaver er startet i({@rélation til de folkevalgte)

%

Er der seerlige succeshistorier?

Er der seerlige problemstillinger?

Andre oplysninger der er vigtige at formidle til fidkevalgte

Vi ville have stor faglig gavn af en hgjere freksesmkring brug af psykologisk supervision. Ca letinver anden maned er utilstreekkeligt.
Til gengeeld er vi meget glade for den hgje faglighe mader hos tale/hgrelaererne!
Vi oplever det fortsat som uhensigtsmaessigt og sanstor mundfuld” for barn at skulle starte i befnave som kun 2,9arige.
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