4. Indsatsomrader 2015

| 2015 er kommunens indsatsomrade:
1- "Peedagogisk kvalitet og synlig leering”.
Vores egne fokusomrader er:
2- Etablering og sikring af dynamiske rutiner, struktuog overgange for bgrnene i det nye
hus.
3- Kuvalificering af indsigten i og det paedagogisk gdeemed barns selvfglelse og
samhgrighedsfalelse
4- Voksen- og bgrneinitierede aktiviteter

1) Paedagogisk kvalitet og synlig lsering

En farste replik skal veere, at vi konstant forsagerdvikle bgrnehavens paedagogik. Dette er et
arbejde, der aldrig slutter — heldigvis. Men atulolentere "synlig leering” er noget af en

opgave. For det fgrste oplever vi, at leeringsbeggrabermest udraderer udviklingsbegrebet i den
paedagogiske diskurs. Denne skolificering vendesvinod. Det er jo ligetil at dokumentere, om
et barn har leert at cykle/tage tgj pa osv., memdarosynligger vi, at barnet har faet en bedre
selvfglelse, en bedre evne til selvregulering?

Barn i barnehave er ikke i institution udelukkeroleat lzere. De tilbringer ofte op mod
halvdelen af deres vagne tid i institutionen. Dedokravet til institutionen, at den kan give
mulighed for et levet bgrneliv, hvor de bade karelag leere at vaere. Vi tager afsaet i
psykodynamisk udviklingsteori med inspiration fsagr den engelske bgrnelsege og
psykoanalytiker Donald Winnicott og Daniel Stersykoanalytiker og spaedbgrnsforsker).

Liv og leering — om at skabe rammer for et godt dgklende bgrneliv
| den "gode nok” familie kan barnet kreeve det urgali- og udholde ikke at fa det!
| den "gode nok” bgrnehave kan barnet lzere at kraeemulige — og fa det!

Vi kan selvsagt ikke leve og laere pa bgrnenes vagea vi kan sgrge for, at rammerne /
vilkarene for deres liv og leering er "gode nok”.wiksne er ansvarlige for "ragen i bageriet” —
for den falelsesmaessige klangbund vore bgrn vakserWinnicott sagde: "There is no such
thing as a baby!” — altid et barn og "en anden"hHartszetter: nar barnet ser moderen
(omsorgspersonen) i gjnene, ser det sig selv. Detialer, at vi voksnes naerveer og spejling af
barnet og dets motiver er afggrende for barnetslioly.

Barn i 0-6arsalderen leerer primeert gennem sanskiiogslig aktivitet og de fglelsesmaessige
erfaringer, de far i samspillet med andre mennesherdet, de leerer, er vigtigt for al fremtidig
laering. Gennem sanseerfaringer og kropslig aktifdiebarnet struktur pA omverden. Hvad der
er foran, bagpa, op, ned, indeni, udenpa, rumdydntiad der er mig og hvad der er dig.
Gennem erfaringer med fglelseskommunikation medeaskhbes grundlaget for dets
motivationsstruktur (= barnets tilgang til verden).

Fra 3ars alderen gar udviklingen fra erfaringdiiefstilling. Barnet oplever nu ikke blot i "her og
nu” gjeblikke, men er i stand til at gare sig feitbsger om egne og andres handlinger. Sa selv
om teenkningen stadig er konkret, tager barnetestayrstarre skridt mod abstrakt teenkning.
Sprogudviklingen stgtter denne proces (symboligggunen).

Folelsesmaessig afstemning:
Barnet skal mgdes i sNelbehag / gleede / iver / interesse




Barnet skal hjeelpes gennem dinygt / jalousi / bedrgvelse / vrede / skamfglélatsky og
veemmelse / misundelse

Barnet skal stattes i sikrorbavselse / overraskelse

Malet med denne afstemning af barnets indre dramtet far mulighed for at leere sine egne
falelser at kende og selv blive i stand til at legeidisse hensigtsmaessigt.

Her er naerveer og afgreensning centrale begreberv@kasme skal bade veere teet pa og pa
afstand, sa barnet ikke "oversvemmes” af den vakiemet selvreguleringen kan lykkes. Hjaelp
barnene med strategier til selv at lgse probleraflikter.

2) Rutiner, strukturer og aktiviteter

Dagligdagen er bygget op af 3 elementer: rutirntenkturer, aktiviteter.

De voksnes opgave er at give disse mening og betydor barnene og deres levede liv i
institutionen (bgrnemiljget).

Vi skal sgrge for, at de indeholder sociale kviditgennem:
1- opmeerksomhed mod bgrnegruppen som helhed (ikkektiottetens
gennemfgrelse)
2- samspillet mellem alle involverede
3- overgange mellem den aktuelle aktivitet og barnegste ggremal

Dette kraever evnen til hos paedagogen at udviksoiahed for den enkeltg gruppen.
Pa medarbejdermader vil vi diskutere og analysagtigagens opbygning og rummenes
funktion ud fra et bgrneperspektiv.

3) Selvfglelse og samhgrighedsfalelse (at forsta savsog andre)

Ligesom der er en dualitet i begreberne "liv oghagrog i bgrnenes arbejde med at integrere
deres sociale og faglelsesmaessige arbejdsplad$em-oly institution, er der en dualitet i at blive
"sig” og at hgre til blandt andre. Barn skal mestr@nge typer relation. Vi kalder dem:
Jegstyrke (selvveerd, selvtillid, selvfglelse)

Jeg / du (teette venskabsrelationer)

Jeg/ os (i en lille gruppe)

Jeg / vi (i det store feellesskab)

To af de store drenge er mgdt tidligt i barnehd@»e har startet en leg sammen. Senere mgder eretdeepg, som
plejer at lege sammen med de to. Han forsggerd fiengange at fa en plads i legen, men de to dreitgeke lade
ham bestemme og forteeller med ord og krop, atldevK give efter. Den tredje drengs forsgg straeklgover
flere timer, men det lykkes ikke, og han brydesitist sammen hos en voksen og siger, han har tediene. Den
voksne trgster og siger efter noget tid: "Jeg hat, &t du gerne vil vaere sammen med dine to venrer,at de i
dag helst vil lege selv. Hvad tror du, du kan fipderesten af dagen?”

Paedagogens distante naerveer gar hende i stangaiiraé om de to drenges "jeg / du” gvelse. | andre
sammenhaenge ville det veere fint at guide den tdrgjeg ind i legen, s en "jeg / 0s” gvelse kabletas.

4) Voksen- og bgrneinitierede aktiviteter

Paedagogisk og psykologisk forskning viser, at higte automatisk lserer gennem
vokseninitierede aktiviteter. Der kan forekommedlsproglige, sociale og kognitive udfoldelser
i bgrns frie leg.

Derfor er det vigtigt, at vi dels giver bgrnendas feg falgeskab gennem neerveer (og distance),
og at vi dels giver de vokseninitierede aktiviteteciale kvaliteter.

Vi vil aret igennem forsgge at undersagge séwdloldet mellensomindholdet ibade barnenes
egne lege og de voksnes planlagte aktiviteter.



Man kan sige, at dette fjerde indsatsomrade udgmpsamling af de tanker, idéer og planer, der
er beskrevet i de tre ovennaevnte indsatsomrader.
Som guideline vil vi bruge Grundtvigs tanke om:eyalse — oplivning — oplysning.

5. Evaluering

Bestyrelsen og lederen evaluerer normalt virksorsplegien hvert ar - senest pa sidste
bestyrelsesmgde i aret.

Evalueringen vil centrere sig om fglgende emner:

- strukturer og overgange i det nye hus (hvordagéuer huset?)

- sammenhangen mellem skovkonceptet og arets dtsuasrader



